
 

  

Wij zijn op zoek naar een: 
 

Specialist online marketing en communicatie  
(32-36 uur) 

 

Zoek je een uitdagende functie bij een betekenisvolle kennis- en netwerkorganisatie. En wil je je 
ervaring als specialist online communicatie inzetten om het bereik en de vindbaarheid van onze 
kennis en inhoudelijke bijeenkomsten te vergroten?  Dan is Platform31, dé kennis- en 
netwerkorganisatie voor stad en regio, de werkgever die bij jou past. 

Enthousiast team  
Ons marketing en communicatieteam bestaat uit drie enthousiaste communicatieadviseurs en vijf 
communicatiespecialisten. Samen zorgen zij ervoor dat de kennis die onze inhoudelijke experts 
ontwikkelen optimaal vindbaar, toegankelijk en deelbaar is voor onze doelgroep. Die doelgroepen 
zijn bestuurders, beleidsmakers en specialisten die bij overheden, woningcorporaties en bedrijven 
werken aan opgaven als wonen en ruimte, duurzame ontwikkeling, sociale inclusie en 
leefbaarheid en economie en bestaanszekerheid.   

 
Wat ga je doen? 

• In samenspraak met onze inhoudelijke experts en teamcollega’s, ontwerp en begeleid 
je wervingscampagnes voor en de communicatie over onze webinars en 
bijeenkomsten, leergangen en congressen. 

• Je zorgt voor optimale vindbaarheid en gerichte verspreiding van onze kennisproducten 
(publicaties, artikelen, podcasts en video), onder meer via onze website(s) en gerichte 
e-mail-campagnes. 

• Als linking pin tussen ons marketing-en communicatieteam en onze leveranciers 
signaleer je kansen voor het verbeteren van de functionaliteit van o.a. onze websites, 
event-software en beeldbank en begeleid je de implementatie ervan. 

• Je spot kansen waardoor we onze communicatie efficiënter en effectiever kunnen 
organiseren, bijvoorbeeld door de toepassing van nieuwe tools en door de verdere 
ontwikkeling van data-gedreven werken. En je initieert en begeleidt de implementatie 
ervan. 

• Je monitort o.a. de statistieken van website(s), nieuwsbrieven en e-mailings en  
signaleert kansen om het bereik te vergroten. Je voorstellen daarover deel je via 
rapportages en presentaties met teamgenoten, inhoudelijke experts en management. 

• Je zorgt voor periodieke rapportages over de impact van onze communicatie-
activiteiten,  signaleert kansen om die impact structureel te vergroten en deelt je 
voorstellen daarover  via rapportages en presentaties met teamgenoten, inhoudelijke 
experts en management. 

• Je adviseert en ondersteunt de communicatieadviseurs en inhoudelijke teams met 
online communicatie-activiteiten.  

• Je levert een actieve bijdrage aan de doorontwikkeling van ons marketing en 
communicatieteam. 



 

 

Dit is jouw profiel  
• Je hebt een academisch of HBO denkniveau, een relevante opleiding in marketing en/of 

communicatie en minimaal 5 jaar werkervaring in online communicatie.  

• Je hebt ervaring met het opzetten van online marketing- en wervingscampagnes.   

• Je bent een teamspeler, nieuwsgierig en scherp, pragmatisch en accuraat, positief en 
resultaatgericht.   

• Je denkt in kansen en oplossingen, hebt oog voor ontwikkelingen en innovaties waarmee 
we onze processen, uitingen en events beter, slimmer en effectiever kunnen organiseren. 

• Je bent kunt goed en snel schakelen, bent flexibel en gewend om met deadlines te werken. 

• Je hebt goede communicatieve vaardigheden, mondeling én schriftelijk. 

• Je hebt ervaring in het werken met webstatistieken. Kennis van GA4 en Looker Studio zijn 
een pre. En je hebt eerder met Mailchimp of een vergelijkbare tool gewerkt. 

 
Wij bieden 

• Een dynamische, inspirerende werkomgeving met veel flexibiliteit en de mogelijkheid om 
gedeeltelijk thuis te werken. 

• Volop mogelijkheden tot verdieping van je kennis en verbreding van je netwerk. We 
organiseren regelmatig lunchlezingen waarbij collega’s vertellen over hun werk of thema’s 
om elkaar te inspireren. 

• We ontwikkelen jaarlijks een trainingsprogramma waarin we relevante trainingen 
aanbieden. 

• Veel ruimte voor eigen initiatief en samenwerking. 

• Een informele werksfeer. We lunchen graag met elkaar en elke maand is er een 
donderdagmiddagborrel. Collega’s organiseren sportieve en culinaire uitstapjes, zoals 
indoor klimmen of een etentje op het strand. Geen verplichting, wel erg gezellig. 

• Wij geloven in eerlijke en gelijke kansen en moedigen diversiteit van harte aan, in onze 
projecten en in ons managementteam. Diverse achtergronden en gezichtspunten maken 
ons sterker. 

• De functie is gewaardeerd in schaal 10 van de salarisschalen Rijksoverheid, afhankelijk 
van opleiding en ervaring. De aanstelling vindt plaats conform de arbeidsvoorwaarden van 
Platform31. 

 
 
 

 

 
 
 



 

 

Over Platform31  
Bestuurders, beleidsmakers, professionals, inwoners en ondernemers zoeken oplossingen voor 
complexe vraagstukken in stad en regio. Hoe komen we tot een inclusieve en duurzame 
samenleving? Met voldoende woningen in een passende omgeving. Waar een innovatieve overheid 
en economie bijdragen aan brede welvaart. 
 
Om tot toekomstbestendige oplossingen te komen, brengt Platform31 partijen bij elkaar en 
onderzoeken we maatschappelijke opgaven in samenhang. We signaleren trends en verbinden 
beleid, praktijk en wetenschap. Zo komen we samen tot een aanpak waar bestuurders en 
uitvoerders direct mee aan de slag kunnen. De oplossingen houden we niet voor onszelf: iedereen 
profiteert mee van de resultaten. 

 

Interesse? 
Voor informatie over deze vacature en de procedure kun je contact opnemen met Marja 
Uijterwaal, coördinator Marketing & Communicatie, tel 06 – 82 81 26 02.  

 
Stuur je motivatie met cv voor 21 augustus 2025 naar ikwilwerken@platform31.nl of upload deze 
op onze website. 
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