
 
 

Zoek je een uitdagende, tijdelijke functie bij een betekenisvolle kennis- en netwerkorganisatie. En 
wil je je ervaring als online communicatiespecialist inzetten om het bereik en de vindbaarheid 
van kennis en bijeenkomsten te vergroten?  Dan is Platform31, dé kennis- en netwerkorganisatie 
voor stad en regio, de werkgever die bij jou past.  

Wegens zwangerschapsverlof van één van onze collega's zijn wij op zoek naar een    

online communicatiespecialist (28-32 uur)  
                 van eind augustus t/m eind december 2025.  

  
Enthousiast team  

Ons marketing en communicatieteam bestaat uit acht enthousiaste communicatieadviseurs en 
-specialisten. Samen zorgen zij ervoor dat de kennis die onze inhoudelijke experts ontwikkelen 
optimaal vindbaar, toegankelijk en zichtbaar is voor onze doelgroep. Die bestaat uit bestuurders, 
beleidsmakers en specialisten die bij overheden, woningcorporaties en bedrijven werken aan 
vraagstukken als wonen en ruimte, duurzame ontwikkeling, sociale inclusie en leefbaarheid en 
economie en bestaanszekerheid.   

Wat ga je doen?  

• Je vestigt de aandacht op onze kennis, publicaties en bijeenkomsten via de LinkedIn-
kanalen van onze organisatie en van onze programma’s in Nederland en Europa.  

• Je schrijft, plant en plaatst content over onze artikelen, publicaties, bijeenkomsten en 
vacatures, bewaakt de tone of voice en zorgt voor een professionele uitstraling.   

• Je monitort de reacties en interactie, reageert waar nodig en signaleert kansen voor 
verbetering of extra zichtbaarheid.  

• Je implementeert nieuwe templates voor onze LinkedIn-posts en experimenteert 
daarmee.   

• Je adviseert en begeleidt onze inhoudelijke projectleiders over hoe zij het bereik via hun 
eigen LinkedIn-kanaal kunnen vergroten.   

• Je zorgt daarnaast voor onze e-mailings via Mailchimp.   

• Waar mogelijk ondersteun je je teamcollega’s bij hun activiteiten, bijvoorbeeld met het 
redigeren van teksten.  

 Jouw profiel  

• Je hebt hbo werk- en denkniveau, bij voorkeur met een opleiding in online communicatie, 
journalistiek of media.  

• Je schrijft helder, foutloos en doelgroepgericht.  



• Je hebt ervaring of affiniteit met het beheren van LinkedIn-kanalen en werkt nauwkeurig.  

• Je kunt overweg met Wordpress, Mailchimp en Canva.   

• Je bent proactief, zelfstandig en denkt graag mee over hoe iets beter of creatiever kan.  

• Je werkt gestructureerd, kunt goed plannen en bewaart overzicht, ook als je meerdere 
deadlines hebt.  

• Je vindt het leuk om samen te werken, maar weet ook zelfstandig je taken op te pakken.  

• Je bent geïnteresseerd of hebt affiniteit met de maatschappelijke vraagstukken en 
doelgroepen waarop Platform31 zich richt.   

Wij bieden  

• Een tijdelijke functie gedurende vier maanden, wegens zwangerschapsverlof van een 
collega.  

• Een rol in een informeel en collegiaal team dat samenwerking en eigen initiatief 
waardeert.   

• Een prettige werkomgeving met veel flexibiliteit en de mogelijkheid om deels vanuit huis 
te werken.   

• We lunchen graag samen, organiseren maandelijkse borrels en incidentele sportieve of 
culinaire uitjes; geen verplichting, wel gezellig.  

• We geloven in eerlijke en gelijke kansen en moedigen diversiteit in ons team en onze 
projecten van harte aan. Verschillende perspectieven maken ons werk beter.  

• De functie is gewaardeerd in schaal 9 van de salarisschalen Rijksoverheid, afhankelijk 
van opleiding en ervaring. De aanstelling vindt plaats conform de arbeidsvoorwaarden 
van Platform31.  

Interesse?  

• Voor informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Marja Uijterwaal, 
coördinator Marketing & Communicatie, tel 06 – 82 81 26 02.   

• Voor vragen over de procedure, mail geke.roos@platform31.nl.  

• Stuur je motivatie met cv vóór 15 juli naar Geke Roos (ikwilwerken@platform31.nl) of 
upload deze op onze website.  

Over Platform31  
Bestuurders, beleidsmakers, professionals, inwoners en ondernemers zoeken oplossingen voor 
complexe vraagstukken in stad en regio. Hoe komen we tot een inclusieve en duurzame 
samenleving? Met voldoende woningen in een passende omgeving. Waar een innovatieve 
overheid en economie bijdragen aan brede welvaart.  

Om tot toekomstbestendige oplossingen te komen, brengt Platform31 partijen bij elkaar en 
onderzoeken we maatschappelijke opgaven in samenhang. We signaleren trends en verbinden 
beleid, praktijk en wetenschap. Zo komen we samen tot een aanpak waar bestuurders en 
uitvoerders direct mee aan de slag kunnen. De oplossingen houden we niet voor onszelf: 
iedereen profiteert mee van de resultaten.  
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