


Rotterdam is een veelzijdige stad met een grote diversiteit aan maatschappelijke e
vraagstukken. In een veranderende wereld ontstaan steeds nieuwe kennisvragen .
is er steeds meer behoefte aan kennis. In diverse kenniswerkplaatsen (KWP’s) en
andere samenwerkingsverbanden werken onderzoekers, beleidsmedewerkers en
professionals samen aan vraagstukken die opkomen. En die belangrijk zijn voor

Rotterdam en voor de veerkracht van de stad, en haar bewoners.

De stad kent inmiddels dertien van deze kennisnetwerken, waarvan sommige al vijftien
jaar bestaan. Hierbij zoeken we verbindingen tussen nieuw onderzoek, bestaand
onderzoek, beleid en praktijk. Het levert ook voor kennisinstellingen interessante
inzichten op. Door gezamenlijke en wederkerige kennisontwikkeling streven we naar
beleid met meer impact. In deze nieuwsspecial brengen we je op de hoogte van diverse
onderzoeksprojecten en recente opbrengsten. Veel leesplezier!

Marco Bik (kenniscodrdinator gemeente Rotterdam)
Marjolein Kooistra (coordinator kenniswerkplaatsen Erasmus Universiteit Rotterdam)
Saskia van Veen (teamleider onderzoek gemeente Rotterdam)




Podcastserie: Sociaal. Inspireert! Levenspadcast

Deze podcastserie van de Werkplaats Sociaal Afgelopen jaar bracht de Werkplaats Sociaal
Domein behandelt een breed scala aan onderwerpen Domein drie afleveringen van de Levenspadcast uit,
binnen het sociaal domein, zoals multiproblematiek, voortkomend uit het Programma Ondersteuning
vertrouwen, onbegrepen gedrag en preventief werken. Langer Thuiswonende Ouderen (POLTO). In deze
Laat je inspireren door de kennis en ervaringen van afleveringen praten onderzoekers met ouderen en
sociaal professionals, ervaringsdeskundigen, lectoren sociaal werkers over onderwerpen als dementie,

en andere betrokkenen. vroegsignalering en talentontwikkeling.

@ Beluister de podcastserie Sociaal. Inspireert! @ Beluister de Levenspadcast (Spotify)

Bouw mee aan inclusief onderwijs in Rotterdam!

Rotterdams Talent nodigt onderwijsprofessionals uit voor een korte survey over
handelingsverlegenheid in het Rotterdamse, inclusief onderwijs. Handelingsverlegenheid - het
moment waarop u zich misschien minder of niet bekwaam voelt om in een bepaalde situatie te
handelen - kan diverse negatieve gevolgen hebben. Meedoen? Scan de QR-code!



https://werkplaatssociaaldomeinzhz.nl/kennisbank/podcast---sociaal-inspireert/
https://open.spotify.com/show/4gLMzQH2wHztb9rouNnDo4




Kenniscafé Werkplaats
Sociaal Domein

Het kenniscafé van de Werkplaats
Sociaal Domein brengt
ondersteuning, onderzoek,
ontwikkeling en onderwijs samen.
Het kenniscafé is een openbare,
toegankelijke vorm om kennis en
ervaringen te delen, vragen uit de
regio te agenderen en samen te
zoeken naar oplossingenin het
sociaal domein. Benieuwd hoe
onze kenniscafés eruitzien? Bekijk
de video van een vorig kenniscafé
‘Vitaal ouder worden’.

) ,1: Meer over de kenniscafés

Verbindend Groen

De Kenniswerkplaats Leefbare
Wijken organiseerde een
evenement over het belang van
vergroening in de stad. Studenten,
onderzoekers, ambtenaren en
initiatiefnemers spraken over
thema’s als stedelijke
ontwikkeling, (on)gelijkheid,
verbinding en gezondheid. Het
evenement benadrukte de
samenwerking tussen stad en
universiteit. In januari start een
onderzoek naar Groen en Gezond
in Lombardijen.

Meer over de opbrengsten
van deze bijeenkomst

De toekomst van onze
stad en samenleving

Future Society Lab organiseert
bijeenkomsten om te verkennen
wat digitale transformatie kan
betekenen voor onze stad, onze
samenleving en haar bewoners.
Met nieuwe energie en nu ook
toegewijde teams wordt kennis en
expertise op thema'’s als Digital
Humans, Citiverse en de
maatschappelijke impact.

é? Meer over de opbrengsten
van de bijeenkomst



https://www.youtube.com/watch?v=dPIpxGBM6VQ
https://werkplaatssociaaldomeinzhz.nl/kennisbank/categorie:agenda,kenniscafe/
https://kenniswerkplaats-leefbarewijken.nl/actualiteitencollege-verbindend-groen/
https://kenniswerkplaats-leefbarewijken.nl/actualiteitencollege-verbindend-groen/
https://www.eur.nl/essb/nieuws/future-society-lab-verkent-de-toekomst-van-onze-stad-en-samenleving
https://www.eur.nl/essb/nieuws/future-society-lab-verkent-de-toekomst-van-onze-stad-en-samenleving




Veiligheid van vrouwen in de
publieke ruimte

In opdracht van de Kenniswerkplaats Leefbare
wijken is de veiligheid van vrouwen in de publieke
ruimte onderzocht. Jonge vrouwen voelen zich op
grote schaal onveilig, vanwege een genderbias in het
ontwerp van de publieke ruimte. Het percentage
jonge vrouwen tussen de 18-25 jaar dat zich onveilig
voelt in de buitenruimte, is tweemaal zo hoog als het
percentage jonge mannen in die leeftijd. De
onderzoekers presenteren zeven ontwerpprincipes
voor een inclusieve en veilige openbare ruimte.

éf’ Meer over de opbrengsten van dit onderzoek

Werken aan een toekomst na de
toeslagenaffaire

Via interviews met ouders, kinderen, wijkcoaches
Toeslagen en beleidsmedewerkers onderzocht
GOVLABO010 de ondersteuning vanuit de gemeente
Rotterdam aan gedupeerden van de toeslagenaffaire.
Wat blijkt? Wijkcoaches Toeslagen hebben behoefte
aan zowel afwegingsruimte als houvast bij het
leveren van maatwerk. Dit vraagt om (rand-
voorwaarden voor) onderlinge kennisdeling om
maatwerk en een integrale aanpak te faciliteren; niet
alleen voor de toeslagenaffaire, maar voor vele
complexe problemen die lokaal bestuur probeert te
tackelen.

\ }: Meer over de opbrengsten van dit onderzoek



https://kenniswerkplaats-leefbarewijken.nl/jonge-vrouwen-voelen-zich-massaal-onveilig-in-de-publieke-ruimte-omdat-deze-ontworpen-is-voor-mannen-ander-ontwerp-is-nodig/
https://govlab010.nl/onderzoek/werken-aan-een-toekomst-na-de-toeslagenaffaire.

Werkende armen

Meer dan 200.000 werkende Nederlanders leven in
armoede, hoewel ze een baan hebben. Onderzoekers van
de Kenniswerkplaats Stedelijke Arbeidsmarkt gaan de
komende twee en een half jaar in kaart brengen hoe
mensen in deze situatie terechtkomen, welke dynamieken
er zijn in het leven van werkende armen, en wat ervoor kan
zorgen dat armoedeproblemen verminderen of zelfs
verdwijnen. Daarna wordt samen met mensen met
doorleefde kennis, gemeenten en beleidsmakers
onderzocht wat knelpunten zijn die praktische oplossingen
voor werkende armen in de weg zitten. Hierbij wordt ook
gekeken naar succesvolle aanpakken in andere Europese
landen.

L?’j Lees meer over dit onderzoek

Effect Praktijkondersteuner
Huisartsen Jeugd & Gezin

ST-Raw onderzocht de inzet van de
Praktijkondersteuner Huisartsen Jeugd & Gezin
(POH J&G). Deze bevordert de samenwerking
tussen huisarts, wijkteam en jeugd-
gezondheidszorg, biedt zelf lichte psychosociale
zorg, en verwijst gericht door naar specialistische
jeugdhulp, zoals de jeugd-GGZ. Dit leidt tot betere,
vroegtijdige en passende zorg voor jongeren tot 18
jaar en hun ouders. Hoewel de kwaliteit van
jeugdhulp verbetert, is er geen aantoonbaar effect
op het gebruik of de kosten van ambulante GGZ.

E H Bekijk de toolbox van dit onderzoek


https://st-raw.nl/projecten/poh-jeugd-gezin/
https://www.eur.nl/essb/nieuws/onderzoek-naar-werkende-armen

Kennisagenda dementie en
bestaansonzekerheid

Een nieuwe kennisagenda van de KWP CARE lab onthult de
impact van bestaansonzekerheid op dementie in Nederland.
Mensen met de laagste inkomens hebben tot twee keer
zoveel kans op dementie, krijgen vaak laat een diagnose en
ervaren minder toegankelijke zorg. Omgekeerd kan dementie
ook bestaansonzekerheid verergeren, bijvoorbeeld door
verlies van werk, financiéle misstappen of misbruik. De
onderzoekers pleiten voor meer aandacht voor deze vicieuze
cirkel, zodat zorg en ondersteuning beter aansluiten bij
kwetsbare groepen.

SF Bekijk de kennisagenda

De inzet en doorwerking van
tijdelijke programma’s

Hoe behoudt een organisatie blijvende kennis uit
tijdelijke programma’s? Deze vraag staat centraalin
GOVLAB010’s PPMO-onderzoek. Hoewel
medewerkers tijdens tijdelijk programma’s veel
leren, blijft organisatiebreed leren vaak achter door
gebrek aan structurele borging. Dit beperkt
duurzaam organisatieleren en maakt het afhankelijk
van individuele medewerkers. Blijvend leren vraagt
om gerichte implementatie van lessen en
succesvolle praktijken. De gemeente zet de
komende jaren extra in op organisatieleren, met dit
onderzoek als startpunt.

jf‘ Binnenkort volgt hier meer over dit onderzoek



https://carelabrotterdam.nl/2024/11/21/kennisagenda-bestaansonzekerheid-en-dementie/
https://govlab010.nl/onderzoeken

Ervaringen met precair werk in Rotterdam

Werk kan betekenisvol zijn en financiele zekerheid bieden, maar
niet alle banen voldoen hieraan. In de Rijnmond-regio onderzoekt
de Kenniswerkplaats Stedelijke arbeidsmarkt de dynamiek van
precair werk dat gekenmerkt wordt door onzekerheid, onveiligheid,
en gebrek aan continuiteit in kwaliteit of kwantiteit. Met CBS-
microdata bekijkt de KWP hoe precair werk te identificeren is.
Veldonderzoek brengt ervaringen van werkenden in sectoren als
schoonmaak, horeca en postbezorging in kaart. Voorlopige
inzichten: onzekerheden variéren van korte contracten tot
onregelmatige werktijden, maar een gedeelde factor is
onvoldoende inkomen, wat leidt tot gevoelens van minder-
waardigheid en afhankelijkheid. Daarnaast lijken specifieke
beroepen, bovenop onvoldoende inkomen, een andere vorm van
precariteit met zich mee te brengen die vaak persoonlijker van
aard is.




Slimmer Organiseren

De KWP Rotterdams Talent deed in 2024 een
onderzoek naar de effecten van maatregelen die
horen bij Slimmer Organiseren op de kwaliteit van
het onderwijs en het beroep van leerkracht in
Rotterdam. Doel: leren van de implementatie van
deze maatregelen en het krijgen van
verbeterpunten om dit verder te optimaliseren voor
basisscholen in Rotterdam. Impact: deelnemende
scholen laten een efficiénte organisatie zien die
toegerust zijn op de komende jaren en daarbij
werken aan werkdrukverlichting van personeel.

E' iﬁj Meer over de opbrengsten van dit onderzoek

Niet meer op de weegschaal!

De KWP CEPHIR onderzocht hoe de aanpak ‘Kind naar
Gezonder Gewicht’ (KnGG) beter aansluit bij gezinnen, met
aandacht voor vertrouwen en culturele sensitiviteit. Het
rapport toont dat overgewicht vaak samenhangt met bredere
gezinsproblematiek, zoals armoede en stress. Vertrouwen
tussen zorgverleners en gezinnen blijkt cruciaal voor
effectieve begeleiding. Een contextbewuste en empathische
benadering, gericht op samenwerking met ketenpartners
zoals dietisten en jeugdartsen, verbetert de kwaliteit van
zorg. Minder nadruk op wegen en meten en meer aandacht
voor gezinsgewoonten en leefomstandigheden dragen bij
aan duurzamere oplossingen.

E |¢j Meer over de opbrengsten van dit onderzoek


https://www.kenniswerkplaats-rotterdamstalent.nl/wp-content/uploads/2024/11/Slimmer-organiseren_eindrapport.pdf
https://cephir.nl/niet-meer-op-de-weegschaal/

Vitale steden en bewoners

Vital Cities and Citizens richt zich op het versterken van de
kwaliteit van leven in steden. Samen met gemeenten,
maatschappelijke organisaties en bedrijven worden
wetenschappelijke netwerken gevormd om kennis te delen.
Onderzoekers werken aan vier thema’s: Inclusieve steden en
diversiteit, Veerkrachtige steden en stedelingen, Slimme
steden en gemeenschappen en Duurzame en rechtvaardige
steden. Ze onderzoeken de rol van bewoners, technologie en
beleidsmakers in het creéren van inclusieve, veerkrachtige
en duurzame steden. Het doel is steden toekomstbestendig
en rechtvaardig te maken door samenwerkingen en
wetenschappelijk onderzoek.

é? Lees meer over dit onderzoek

Jeugd in de regio Rijnmond

ST-RAW is gericht op gezamenlijk leren,
kennisdeling en de ontwikkeling van innovatieve
interventies. Het vergroot het kennisfundament van
de jeugdhulpketen, van preventie tot
specialistische hulp, in samenwerking met ouders,
kinderen, professionals, bestuur, opleidingen en
wetenschap. ST-RAW draagt bij aan de
transformatie van de jeugdhulpketen en het
gezond, veilig en kansrijk opgroeien van jongeren
tot 23 jaar. Dit gebeurt door bestaande kennis te
vertalen naar de praktijk en nieuwe kennis te
genereren ter ondersteuning van beleid en
uitvoering.
Bekijk het laatste nieuws in hun
—— nieuwsbrieven



https://www.eur.nl/onderzoek/onderzoeksgroepen-en-initiatieven/erasmus-initiatives/vital-cities-and-citizens
https://st-raw.nl/nieuwsbrief/
https://st-raw.nl/nieuwsbrief/

Onderzoeksresultaten en aanbevelingen over gezondheid

Expertisecentrum Healthy’R onderzoekt gezondheidsgedrag. Een greep uit

de laatste resultaten en aanbevelingen:

Zorg op afstand: wat werkt er voor wie?
Lees meer over huisartsenzorg op afstand

Wat is de invloed van social media op de mentale gezondheid van
tieners?
Lees meer over social media en mentale gezondheid

Veerkrachtsinterventies op de werkvloer: wat werkt?
Lees meer over veerkracht op de werkvloer

Hebben wegwijzers op looproutes effect op loopgedrag?
Lees meer over Rotterdam Loopt

Stress, roken, schulden en een integrale aanpak: hoe doe je dat?
Lees meer over Grip en Gezondheid

Hoe stimuleer je gezondere keuzes onder supermarktmedewerkers?
Lees meer over voedselkeuzes onder jonge supermarktmedewerkers



https://healthyr.nl/work/hoe-stimuleer-je-ander-hulp-zoekgedrag-onder-rotterdammers
https://healthyr.nl/work/social-media-mentale-gezondheid
https://healthyr.nl/work/mentale-gezondheid-veerkracht-veerkracht-op-de-werkvloer
https://healthyr.nl/work/gezonde-leefomgeving-beweging
https://healthyr.nl/work/grip-en-gezondheid
https://healthyr.nl/work/gezond-super

Eeninitiatief van Erasmus
Gemeente University

Rotterdam
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Beelden: Rotterdam make it happen
(Iris van den Broek, Claire Droppert,
Guido Pijper)
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https://werkplaatssociaaldomeinzhz.nl/
https://govlab010.nl/
https://kwp-stedelijkearbeidsmarkt.nl/
https://healthyr.nl/
https://cephir.nl/
https://carelabrotterdam.nl/
https://st-raw.nl/
https://onderzoek010.nl/
http://www.platform31.nl/
https://kenniswerkplaats-leefbarewijken.nl/
https://www.kenniswerkplaats-rotterdamstalent.nl/
https://www.eur.nl/essb/samenleving/gemeente-rotterdam
https://www.linkedin.com/connect-services/ads_experience/?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F8360552%2F
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